REGULAMIN ZARZADU

Spotdzielni Mieszkaniowej ,,SRODMIESCIE” w Radomiu.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE.

§1.

Zarzad Spotdzielni Mieszkaniowej” SRODMIESCIE™ dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982r Prawo Spoétdzielcze ( Dz .U. Z 2003r Nr 188 poz 1848
z pOzniejszymi zmianami.

2. Ustawy z dnia 15 grudnia 2000r o spotdzielniach mieszkaniowych ( Dz.U. z 2003r
Nr 119 poz. 1116 z pézniejszymi zmianami) .

3. Statutu Spotdzielni, uchwatl organéw Spoétdzielni oraz obowigzujacych regulaminow.

§2.

Zarzad jest organem kolegialnym, wykonawczym,kierujacym biezacg dziatalnoscia
Spoltdzielni i reprezentujacym ja na zewnatrz.

§ 3.

1. Zarzad skiada si¢ z trzech cztonkéw, w tym:Prezesa i dwoch cztonkow Zarzgdu
wybranych w glosowaniu tajnym przez Rad¢ Nadzorcza zgodnie z postanowieniami
statutu Spotdzielni.

2. Czionkowie Zarzadu zatrudnieni sa na podstawie umowy o prace , o ktorej mowa w art.
25 Kodeksu pracy zawarta miedzy nimi ,a Radg Nadzorcza reprezentowang przez dwoch
upowaznionych jej cztonkow .

3. Cztonkowie Zarzadu wypelniaja swoje funkcje etatowo, w tym Prezes Zarzadu w pelnym
wymiarze czasu pracy , a cztonkowie Zarzadu w pelnym wymiarze czasu pracy lub w
jego czesci w zaleznosci od potrzeb.

ILUTRATA MANDATU W ZARZADZIE.

§ 4.

Utrata mandatu w Zarzadzie nastepuje w razie :
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1) Rezygnacji przez czlonka Zarzadu z pelnienia funkcji w Zarzadzie,

2) Odwotania cztonka Zarzadu na podstawie uchwaty podjetej przez Rade Nadzorceza,

3) Uchwaly podjetej przez Walne Zgromadzenie w stosunku do tych cztonkow Zarzadu .
ktérym nie udzielono absolutorium.

§5.

1. Czlonek Zarzadu moze zrezygnowac z petnienia funkcji w Zarzadzie w takim czasie ,aby
Spotdzielnia mogla uzupelnic sktad Zarzadu i wprowadzi¢ nowego cztonka w tok
czynnosci.

2. Oswiadczenie cztonka Zarzadu o rezygnacji z petnionej funkcji w Zarzadzie traktuje sie
jako wypowiedzenie przez niego umowy o prace ( art 30 §1 pkt 2 kodeksu pracy).

§ 6.

1. Odwotanie cztonka Zarzadu wymaga gltosowania tajnego oraz pisemnego
powiadomienia.

Powiadomienie nie wymaga uzasadnienia.

2. Skutek prawny zwigzany z odwotaniem cztonka Zarzadu nastepuje z chwila doreczenia
odwotanemu pisemnego powiadomienia , w taki sposéb , aby mogt on zapoznac si¢ z
trescig odwotania.

3. Odwotanie cztonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

III. KOMPETENCJE ZARZADU.

§7.

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni w granicach ustalonych prawem 1 statutem
Spotdzielni , wydanymi na ich podstawie uchwatami i regulaminami oraz reprezentuje
Spotdzielnie na zewnatrz.

§ 8.

Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji nie zastrzezonych
przepisami Prawa spoétdzielczego lub postanowieniami Statutu dla innych organow
Spoéidzielni i sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem tych decyz;ji.

Zarzad w szczegolnosci :

1) opracowuje projekty rocznych planéw gospodarczo- finansowych , projekty kierunkéw
rozwoju dziatalnosci gospodarczej oraz spotecznej i kulturalnej Spotdzielni , zapewnia
realizacje uchwat wiasciwych organéw Spotdzielni,

2) przedklada sprawozdania z dziatalnos$ci Spotdzielni Radzie Nadzorczej i Walnemu
Zgromadzeniu,

3) Zawiera z cztonkami Spotdzielni umowy o :
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a) budowe lokalu,

b) ustanowienie spotdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu,

¢) ustanowienie odrebnej wlasnosci lokalu a ponadto okresla przedmiot odrebne;j
wiasnosci lokalu w poszczegdlnych nieruchomosciach.

4) zawiera w granicach upowaznien i obowiazujgcych przepiséw prawa oraz postanowien
Statutu umowy cywilno-prawne z osobami trzecimi , w tym takze zaciaga kredyty i inne
zobowiazania majatkowe,

5) sporzadza kalkulacje optat eksploatacyjnych i przedstawia Radzie Nadzorczej wnioski w
sprawie ustalania tych optat,

6) podejmuje decyzje o przyjeciu na czlonka Spotdzielni, prowadzi rejestr wszystkich
czlonk6w oraz zgtasza do Rady Nadzorczej wnioski o wykreslenie lub wykluczenie
cztonka ze Spotdzielni,

7) zwotuje walne Zgromadzenie, przynajmniej raz w roku w terminie do 30 czerwca z
wlasnej inicjatywy, a takze na zadanie Rady Nadzorczej lub 2/5 liczby cztonkow,

8) powiadamia na pismie wszystkich cztonkow Spotdzielni o czasie , miejscu i porzadku
obrad Walnego Zgromadzenia co najmniej 21 dni przed terminem posiedzenia Walnego
Zgromadzenia,

9) zgtasza projekty uchwal na Walne Zgromadzenie,

10)wyktada w siedzibie Spotdzielni wszystkie materiaty i projekty uchwat na Walne
Zgromadzenie, przygotowane przez Zarzad , Rade Nadzorcza i cztonkéw Spotdzielni co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia,

11)przygotowuje pod wzgledem formalnym i przedkiada pod gtosowanie na Walnym
Zgromadzeniu projekty uchwat i poprawek zgtaszanych przez Zarzad, Rade Nadzorcza
1 cztonkéw Spétdzielni,

12)realizuje uchwaty organéw Spotdzielni do, ktorych wykonywania zostat zobowiazany,

13)zabezpiecza majatek Spétdzielni,

14)udziela pelnomocnictw,

15)opracowuje projekty regulamindéw obowiazujgcych w Spétdzielni,

16)Nabywa lub zbywa srodki trwate do kwoty 3.600 zi,

17)wspoldziata z organami wtadzy pafnstwowej i samorzadowej oraz organizacjami
spotecznymi, i gospodarczymi,

18)rozpatruje skargi i wnioski,

19)decyduje o sprawach pracowniczych a w szczegolnosci sporzadza projekt planu
finansowego zabezpieczajacego srodki na wynagrodzenia , ustala zasady wynagrodzen
1 innych $wiadczen zwiazanych z praca w Spétdzielni,

20)podejmuje wszelkie inne decyzje niezastrzezone w ustawie lub Statucie dla innych
organow.

§9.
Kolegialne decyzje Zarzadu sa podejmowane w formie uchwat.
§ 10.
1. Oswiadczenia woli za Spétdzielnie sktadaja dwaj cztonkowie Zarzadu lub jeden czlonek

Zarzadu i osoba przez Zarzad do tego upowazniona ( pelnomocnik).
2. Ustanowienie pelnomocnika wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.



IV. POSIEDZENIA ZARZADU.
§ 11.

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej raz w miesigcu, ponadto P’rezes. Zarzgdu
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innego cztonka Zarzadu moze zwota¢ posiedzenie
dla rozpatrzenia spraw niecierpigcych zwioki.

2. Prezes Zarzadu ustala termin i porzadek obrad posiedzenia. _

3. Prezes Zarzadu zawiadamia Przewodniczacego Rady Nadzorczej o terminie posiedzenia
dorecza mu wraz z zawiadomieniem porzadek obrad.

§ 12.

W posiedzeniu Zarzadu moga bra¢ udziat z gtosem doradczym Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub jego zastepca badz wyznaczony przez nich cztonek Rady Nadzorczej, a
takze zaproszeni cztonkowie Spotdzielni , pracownicy i inne zaproszone 0soby.

§ 13.

1. Porzadek obrad powinien przewidywac rozpatrzenie spraw wynikajacych z planu pracy
Zarzadu oraz biezacej dziatalnosci Spotdzielni .

2. Kazdy z cztonkéw Zarzadu przed rozpoczeciem posiedzenia moze wnies¢ do porzadku
obrad sprawe , ktdra jego zdaniem wymaga kolegialnego rozstrzygnigcia.

§ 14.

Z posiedzenia Zarzadu sporzadza si¢ protokét , ktory powinien zawierac:

1) kolejny numer w biezacym roku oraz date posiedzenia,

2) Liste cztonkéw Zarzadu i innych 0s6b bioracych udziat w posiedzeniu,

3) Porzadek obrad,

4) Zwiezte, jednoznaczne i jasne zapisy rozpatrzonych spraw w/g porzadku posiedzenia
oraz tres¢ podjetych decyzji i uchwat,

5) Spis zatacznikoéw stanowiacych integralng czes¢ protokotu.

§15.

Uchwaty Zarzadu s podejmowane zwykta wigkszoscig glosow przy obecnosci co najmniej
dwoch czlonkow Zarzadu.
§ 16.

1. Protokoly z posiedzenia Zarzadu podpisuja wszyscy cztonkowie Zarzadu obecni na
posiedzeniu i protokélant

2. Protokét z posiedzenia winien by¢ w ciagu 3 dni wpisany do protokdlarza , a nastepnie
odczytany i przyjety na nastgpnym posiedzeniu Zarzadu.

3. Sekretariat Spotdzielni prowadzi rejestr uchwat. Kazda uchwata Zarzadu powinna by¢
oznaczona kolejnym numerem w danym roku i data.
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§17.

Zarzad zobowiazany jest do biezacej kontroli przebiegu wykonania uchwat podjetych na
posiedzeniach Zarzadu.

V.ZAKRES CZYNNOSCI PREZESA ZARZADU I CZLONKOW ZARZADU.
§ 18.

1. Prezes Zarzadu z tytutu jego funkeji upowazniony jest przez Zarzad do kierowania
biezaca dziatalnoscia Spotdzielni i jest Kierownikiem Spétdzielni jako zaktadu pracy w
rozumieniu Kodeksu Pracy.

2. Do zakresu czynnosci Prezesa Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie i nadzorowanie biezacej dziatalnosci Spotdzielni.

2) reprezentowanie Spotdzielni na zewnatrz oraz upowaznienie Cztonkow Zarzadu i
pelnomocnikéw do reprezentowania Spotdzielni.

3) przyjmowanie skarg i wnioskow

3. Funkcje sprawowane przez Prezesa Zarzadu w czasie jego nieobecnosci petni
wyznaczony przez niego Czlonek Zarzadu.

§ 19
1. Cztonkowie Zarzadu kieruja i nadzorujg pracami podleglych im komorek
organizacyjnych Spotdzielni , stosownie do przyjetego podziatu czynnosci.
2. Prezesowi Zarzadu przystuguje prawo wstrzymania wykonania decyzji Cztonka Zarzadu,
zardwno w przypadku wstrzymania przez Zarzad jak i jej wykonania , Prezes
zamieszcza sprawe w porzadku obrad najblizszego posiedzenia Zarzadu.

VLPRZEKAZYWANIE CZYNNOSCI NOWEMU ZARZADOWI LUB
CZEL.ONKOWI ZARZADU.
§ 20
1. Przekazywanie czynnosci nowemu Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu nastepuje na
podstawie protok6tu zdawczo-odbiorczego przy udziale Przewodniczacego Rady
Nadzorczej i Gtownego Ksiegowego.
2. Protokot zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé:

1) wykaz spraw do zatatwienia ze szczegdlnym uwzglednieniem zaleglosci,
2) aktualny stan przekazywanych agend..

3. Egzemplarze protokotu podpisane przez osoby uczestniczace w czynnosciach
przekazywania otrzymuja: przekazujacy, przejmujacy,oraz Rada Nadzorcza Spétdzielni.



VILPOSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 21

Pierwsze posiedzenie Zarzadu w nowym lub uzupetionym skladzie ma na celu zapoznanie
sie z Regulaminem Zarzadu oraz omowienie planu dzialalnosci na tle stanu wykazanego w
protokole przejecia.

Czynnosci te winny by¢ odnotowane w protokole Zarzadu.

§ 22

niniejszy Regulamin zostal zatwierdzony uchwata Rady nadzorczej Nr.27/2024 z dnia
27.12.2024r i obowigzuje od dnia zatwierdzenia.

SEKRETARZ PRZEWODNICZACA

RADY NADZORCZE] RADY NADZORCZE]
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